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Кун тартибидаги масалалар:

1. '‘Узмиллийбанк” АЖ тасарруфидаги БХМ ва БХО ларда ходимлар томонидан содир 
этилган хукукбузарлик холатлари ва уларни олдини олишга каратилган чора тадбирлар 
т$трисида ва “Узбекистон Республикаси Ташки иктисодий фаолият миллий банки” АЖ 
Ахборот ва банк хавфсизлиги департамента рахбарлигида “ЗООМ”оркали булиб утган 
йигилиш мухокамаси.

2. Узбекистон Республикасининг ‘‘Коррупсияга карши курашиш тугрисида”ги 
Конуни, “Манфаатлар тукнашуви тугрисида”ги Конуни хамда“Узмиллийбанк” АЖнинг 
Коррупсияга карши курашиш Сиёсати ва Корпоратив этика кодекси талаблари.

3. Коррупсияга карши курашиш йуналишида “Узмиллийбанк” АЖ ходимларининг 
хукукий онги ва маданиятини юксалтириш, коррупсияга нисбатан муросасиз муносабатни 
шаклантириш буйича хукукий-таргибот ва профилактик чора-тадбирлар режасига асосан 
“Узмиллийбанк АЖ нинг 2020 йил 10 августдаги №126- сонли ва 2022 йил 31 январдаги 
№168-47 хатларга асосан тотализатор, кимор ва таваккалчиликка асосланган уйинларни 
ташкил этмаслик, такикланган уйинларни уйнамаслик учун олдини олиш чора-тадбирлари 
тугрисида.

4. БХО ходимлари томонидан одоб ахлок коидаларига риоя этилиши хамда уз лавозим 
вазифаларини белгиланган тартиб ва йурикномалар катъий амал килган холда бажариш
ва юзасидан.



(У.С.Индиаминов, З.Зиядуллаев, А.Мадатов)

Йигилишни “Узмиллийбанк” АЖ Зармитан банк хизматлари офиси мудири 
У.С.Индиаминов очиб, “Узмиллийбанк” АЖ Ахборот ва Банк Хавфсизлиги Департамента 
Директори Ш.Мухамадкулов томонидан утказилган йигилишда баён этилган масалалар 
буйича тухталиб утди.

Хусусан жорий йилнинг март ва апрел ойларида “Узмиллийбанк”АЖнинг Наманган, 
Андижон, Сурхандарё вилоятлари Бош бошкармаларида, бундан ташкари 
“Узмиллийбанк”АЖнинг Фаргона вилояти Маргилон БХОда фаолият олиб бораётган бир 
нечта банк ходимлар томонидан $ з  манфаатларини кузлаб, ноконуний й^ллар билан 
даромад орттириш максадида олди-сотти ишларига аралашиш, банкоматлардаги ва банк 
кассаларидаги накд пул маблагларини $/злаштириш натижада хукукни мухофаза килиш 
идоралари томонидан кулга олинганлиги ва хозирда ушбу банк ходимларини устидан 
тергов жараёнлари олиб борилаётганлиги тугрисидаги маълум килди ва бу холат 
“Узмиллийбанк” АЖ рахбариятнинг жиддий этирозларига сабаб б^лганлиги, бу каби 
холатларга й^л к^ймаслик ва кескин олдини олиш юзасидан кушимча вазифалар 
берилгани хакида гаприб утди.

Жумладан, банк тизимда соглом мухитни таъминлаш, ходимлар орасида порахурлик ва 
таъмагирликни олдини олиш, келгусида бу каби холатларга йул куймаслик хамда бу 
борада амалга оширилаётгат ишларни кескин жонлантириш тугрисида бир катор 
топшириклар берилганлигини маълум килган холда кун тартиби юзасидан куйидагиларга 
тухтаб, хусусан, Коррупсиявий хавф-хатарлар, унга сабаб булувчи омилларга оид 
маълумотлар билан доимий равишда танишиб бориш, лавозим й^рикномасида 
белгиланган вазифаларии масъулият билан ижро этиш тугрисида алохида курсатмалар 
берган холда, амалга оширилаётган фиссал вазифаларда Банк ходимларига алокадорлик 
даражаси тулаконли текшируп ва тахлиллар килиш, ходимлар томонидан юкоридаги каби 
холатларга йул куйилган такдирда кескин чоралар к^рилиш тугрисида огохдантиришлар 
ва тегишли курсатмалар берилди. Банкда коррупсияга карши муросасизлик мухитини 
ярагиш учун коррупсиянинг нопок иллат эканлиги, бу килмишнинг окибатлари нималарга 
олиб келиши, конунчиликда кандай жазолар белгиланганлиги бундан ташкари банкда 
коррупсияга дуч келганда кайси ишонч ракамларга ва ижтимоий сайтлардаги 
сайтларимизга хабар бериши кераклиги тугрисида кургазмали маълумотларимиз 
борлигини таъкидлаб утди.

Узбекистон Республикаси Президентининг Коррупсияга карши курашиш буйича 
миллий кенгашнинг коррупсиянинг олдини олиш буйича ишлар натижадорлиги ва 
келгусидаги устувор вазифаларга багишланган кенгайтирилган йигилиши банкларда 
коррупсия, непотизм, уз ишига масъулиятсизлик сабаб жуда куп коррупсион холат келиб 
чикаётганлигини, банкларда муаммоли кредитлар салмоги ошиб кетаётганлигини, 
банкларда иктисодий муаммолар вужудга келаётганлини, бунинг туб замирида коррупсия 
омили борлигини айтиб утди. Жумладан, доимий равишда коррупсиявий хатти- 
харакатларга оид маълумотларни аниклашини хамда банк ходимларига алокадорлик 
даражаси нуктаи-назаридан дастлабки текширув ва тахдилни амалга оширишда, 
“Узмиллийбанк” АЖ Бош офис ва Бош бошкармаларнинг айрим нопок ходимлари 
томонидан уз манфаатларини кузлаган холда пул маблагларини конунга хилоф равишда 
коррупсиявий хатти-харакатларини содир этилаётганлигини маълум килиб, 
“Узмиллийбанк” АЖ Андижон Бош бошкармаси бошлиги уринбосари Муаммоли 
кредитларни ундириш ва юридик мувофиклаштириш бошкармаси бошлиги томонидан



хал и банк балансига олинмаган суд жараёнида булган узганинг мулкини хакикий 
киймагидан анча арзон кийматда узга бир шахснинг номига утказиб беришни вада килиб, 
буни эъвазига 40 000 АКД1 доллари олаётган вактда хукукни мухофаза килиш органлари 
томонидан кулга олинганлигини айтиб утди.

Хозирда айрим ходимлар томонидан белгиланган банк ички тартиб коидаларига риоя 
этмаслик, уз лавозим йурикномасида белгиланган мажбурият ва вазифаларга совукконлик 
билан ёндашиш окибатида банкка моддий зарар этказилишига сабаб булмокда. Бу эса уз 
навбатида банкнинг нуфузига хам уз таъсирини курсатишини айтиб утди. Хусусан жорий 
йилнинг март ойида “Узмиллийбанк” АЖ Сурхондарё Бош бошкармаси тасарруфидаги 
Термиз амалиёг БХМнинг хисоб китоб ва бизнесни техник куллаб кувватлаш шубаси 
мудири томонидан ноконуний равишда банкоматларга куйилган маблагларни 
узлаштириш холати содир этилди. “Узмиллийбанк” АЖ Бошкарувининг 2024 йил 04- 
январдаги 673-сон билан р^йхатга олинган “Узмиллийбанк” АЖ тизимида банкоматларга 
техник хизмат курсатиш, уларни накд пул билан таъминлаш ва автоматлаштирилган 
шаклда валюта айирбошлаш амалиётларини амалга ошириш тартибининг 5-бандида 
Банкоматларни накд пул билан таъминлаш хамда банкоматдаги накд пулларни банк 
булинмаси касса амалиётига топшириш тартиби келтириб утилган. Тартибга асосан 
банкоматга накд пул куйишда банкоматнинг ташки калити хисоб китоб ва бизнесни 
техник куллаб кувватлаш шубаси мудирида, банкоматнинг сейф калити кассирда булиши 
лозимлиги, банкоматдан олинган накд пулларнинг колдигини касса мудирига 
топширилиши буйича бириктирилган касса ходими жавобгарлиги келтириб утилган. 
Касса ходимларинипг уз ишига локайдтиги ва масулиятсизлиги ва бухгалтерияда маъсул 
ходимнинг ишда й^клигидан фойдаланган ш^ба мудири томонидан мазкур холат содир 
этилишига сабаб булди. Мазкур холатлар содир этилганлиги ачинарли эканлигини, улар 
узининг ва якинларининг келажагини уйламасдан, нопок ишларга кул урганлигини 
маълум килиб, хар бир ходим узининг лавозим мажбуриятларини амалга ошириш 
давомида урнагилган ички тартиб коидаларга катъий амал килиш лозимлиги, бундан 
ташкари, ходимлар орасида соглом мухитни яратиш, ходимларнинг шахсий 
хавфсизлигига хамда Банк шаъни ва имиджига дог туширмаслик, банкнинг “Одоб-ахлок” 
талабларига мувофик бо‘лишлари, касб одобига риоя этишлари, уларнинг ташки 
куринишлари белгиланган стандарт галабларга мувофик булиши лозимлигини маълум 
килган холда, барча булим рахбарларига талабчанликни ошириш лозимлигини маълум 
килди.

Узмиллийбанк ходимлари томонидан ноконуний операциялар бажарилиши, банк ва 
мижозларнинг маблагларини узлаштириш хатарини олдини олиш хамда “Узмиллийбанк 
АЖ нинг 2020 йил 10 августдаги № 126-сонли ва 2022 йил 31 январдаги №168-47 хатларга 
асосан “Узмиллийбанк” АЖ банк ходимларига тотализатор ва азарт уйинлар уйнашни 
такиклаш тугрисида” ги буйругга асосан Узмиллийбанк ходимларининг “1хбет”, 
“ПокерСтарс” ва бошка онлайн тотализатор хамда азарт уйинларни уйнаш билан боглик 
хатти-харакатлари иш берувчи томонидан ходимга нисбатан ишончнинг йуколиши учун 
асос хамда банк ходими иш этикаси ва ишдаги одоб-ахлок тамойилларига зид деб 
хисобланиши; Узмиллийбанк ходимлари томонидан “1хбет”, “ПокерСтарс” ва бошка



онлайн тотализатор хамда азарт уйинлар уйналиши Узмиллийбанк Ички мехнат тартиби 
коидаларини бир марта бузганлик учун мехнат шартномасини бекор килиш учун асос 
булиб, хисобланиши келтириб утилган- Жорий йилнинг 13 апрел санасида 
“Узмиллийбанк” АЖ Фаргона бош бошкармасига карашли Маргилон БХОнинг валюта 
айирбошлаш ва касса амалиётлари шубаси кассири О.Абдураимов томонидан банк 
кассасидан жами 274 000 000 сумни ^ирлаб, интернет тармогидаги Линебет тотализатор 
уйинига тикиб юборганлиги маълум булди. Юкорида номлари келтирилган ва шу каби 
тотализатор уйинларига уйнамаслик буйича хар бир ишга янги кабул килинаётган 
ходимларга, бундан ташкари хар бир ходимларга доимий тушингириш ишлари олиб 
борилиши лозимлиги хакида айтиб утилди.

Ш.Мухамадкулов уз сузини давомида банкнинг айрим ходимлари ички йурикнома 
тапабларига риоя этмасдан мижозларнинг кредит карздорлигини сундириш максадида, 
улардан накд пул олиш ёки маблагларини уз пластик карталарига утказиш йули оркали 
воситачилик килиш ва олинган маблагларни эса банкка уз вактида топширмасликлари, 
банк ходимлари уз лавозимини суистемол килган холда мижознинг мансабдор шахслари 
билан тил бириктириб кредит маблагларини узлаштириш, мониторингини 
(дастлабки,жорий) норматив-хукукий хужжатларга зид равишда юзаки утказиш, мулкни 
тулик хатловдан утказмаслик (нархи, холати, жойи), гаровга олинаётган мулкларни бозор 
нархида бахоланмаслиги ва унинг окибатида ноликвид активга айланиши, мижозларнинг 
хабарисиз уларнинг номларига кредит расмийлаштирилиб, ажратилган пул маблагларини 
талон-тарож килинаётганлигини айтиб утди.

Банк Хавфсизлиги Департамента Директори Ш.Мухамадкулов барча ходимлар юкори 
кайфиятда иш олиб бориш кераклигини хамда кредит булими ходимлари ва валюта- 
айирбошлаш ва касса амалиётлари шубаси ходимлари, хамда банкнинг барча 
ходимларининг масъулиятлатларини ошириши кераклигини тушунтириб, коррупсияга 
карши курашиш буйича курсатмалар бериб, огохдикка чакирди ва йигилишни якунлади.

Йигилиш сунггида Зармитан банк хизматлари офиси мудири У.С.Индиаминов 
“Узмиллийбанк” АЖ рахбарияти томонидан ходимлар учун барча шарт-шароитлар 
яратилганлиги ходимлар томонидан коррупсия, тамагирликка йул куймасдан яхши иш 
ташкил этишлари тугрисида курсатмалар бериб утди.

Юкоридагилардан келиб чикиб,
КАРОР КИЛАДИ:

1. “Узмиллийбанк” АЖ Ахборот ва банк хавфсизлиги департамента директори 
Ш.Н.Мухамадкулов утказилган йигилишда берилган курсатмалари маълумот ва ижро 
учун кабул килинсин.

2. Банк хизматлари офиси бошкарувчи уринбосарлари томонидан барча 
ходимларининг уз лавозим мажбуриятларини виждонан ва пок амалга оширишлари, 
коррупсиявий ва манфаатлар тукнашуви холатларининг хар каидай куринишларига 
нисбатан муросасиз муносабатда булиш ва унга карши аёвсиз курашиш максадида 
хукукий саводхонлигини ривожлантириш буйича таргибот ишлари амалга оширилсин.

3. Банк ходимлари мижозлар билан муносабатларда коррупсиявий холатларнинг 
келиб, чикишини олдини олиш, хамда хар бир бундай холатлар, марказининг барча 
ходимларининг коррупсиявий карши курашиш ва комплаенс назорат буйича бош



мутахассисига ахборот бериш таъминлансин.
4. Барча ходимлар юкоридаги талабларга риоя этмаган такдирда, ходимлари дан 

олинган кафолат хатларига асосан Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 161- 
моддаси талабларига асосан мехнат шартномасини бекор килишга хамда Узбекистон 
Республикаси Жинояг кодексининг тегишли моддаларига асосан жиноий жавобгарликга 
тортилиши тугрисида огохлантирилган тугрисида тушунтирилсин.

5. Ушбу йигилиш карорини барча ходимларга таништириб чикиш вазифази Чакана 
хизмат курсатиш шуъбаси етакчи мутахассиси А.К.Мадатов зиммасига юклатилсин.

6. Ушбу йигилиш карорида белгиланган топширикдар ижросини назорат килишни уз 
зиммамда колдираман.

Мажлис котиби:
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